
 

 

 

 ای، رئیس سازمان نظام صنفی رایانهجناب آقای دکتر حکیم جوادی

 IPTVو  VOD نیآنلا یویدیو شینما یهاشرکت یانجمن صنف سیرئ، سرتیپیجناب آقای 

 فراگیر ایران )رصتا(صوت و تصویر های مجمع رسانه دبیر، جناب آقای ده نمکی

 رانیا شنیمیسازان ان لمیف یانجمن صنف سیرئ، کدانهیفرخ جناب آقای 

 رانیا ینمایکانون کارگردانان سرئیس ، جیرانیجناب آقای 

 یا انهیرا یها یباز ادیبن سیرئ، ییرزایمیحاججناب آقای 

 یاانهیرا یسازمان نظام صنف یاانهیرا یهایباز ونیسیکم سیرئ، زهتابیجناب آقای 

 ای، مسئول کمیسیون محتوای ویدئویی سازمان نظام صنفی رایانهجناب آقای صراف

 انجمن ناشران دیجیتال دبیر، جناب آقای علی محمدپور

 ای ایران، مدیر انجمن سواد رسانهجناب آقای موسویان

 هوش مصنوعی ایرانملی انجمن  رئیس، جناب آقای زاهدی

 اتاق بازرگانی، مدیر انجمن ناشران دیجیتال جناب آقای طلایی

 ، مدیر انجمن صنفی مدیران رسانهجناب آقای دکتر محمد یوسفی

 ، مدیر انجمن ناشران کتاب دیجیتالجناب آقای حمید شربتیان

 ، رئیس هیئت مدیره اتحادیه ناشران و کتابفروشان تهرانمییجناب آقای کر

 های فرهنگی نشرشورای تشکل، مدیر جناب آقای عبدالعظیم فریدون

 ، مدیر انجمن فرهنگی ناشران دانشگاهیجناب آقای دکتر حسینی نیک

 ، مدیر انجمن فرهنگی ناشران دفاع مقدسجناب آقای محسن مهرآبادی

 ، مدیر انجمن ناشران دیجیتال حوزه کودک و نوجوانجناب آقای محمد پور

 رجمان ایران، مدیر انجمن صنفی متجناب آقای دکتر کاظمی نشاط

 ، مدیر انجمن زنان ناشرسرکار خانم جدلی

 ، مدیر انجمن ناشران آموزشیجناب آقای امین آصفی

 ن ناشران کودک و نوجوان استان قم، مدیر انجمجناب آقای سبحانی نسب

 ، مدیر انجمن صنفی مترجمانجناب آقای محمدرضا اربابی

 ات، مدیر مجموعه آپارجناب آقای محمدمهدی شکوری مقدم

 ، مدیر مجموعه آپارات کودکجناب آقای محمد فضل اللهی

 ، مدیر مجموعه آپراسرکار خانم فهیمه رمضانی

 ، مدیر مجموعه بین بینجناب آقای حیدر زاده

 ، مدیر مجموعه پخش زنده حرم مطهر رضویجناب آقای جمال کریمیان

 مجموعه محترم تلوبیون



 

 

 

 ، مدیر مجموعه تماشاجناب آقای تاجیک

 ، مدیر مجموعه تماشاخونهآقای امیرحسین حیدریجناب 

 ، مدیر مجموعه دیجیتونجناب آقای مصطفی ری پور

 مجموعه محترم دیدئو

 ، مدیر مجموعه فیلیموجناب آقای محمدمهدی شکوری مقدم

 ، مدیر مجموعه عماریارجناب آقای سعید خورشیدی

 ، مدیر مجموعه فامجناب آقای محمد احسان جاودان پناه

 محترم فانو مجموعه

 ، مدیر مجموعه فوتبالیجناب آقای محمد انیسی

 ، مدیر مجموعه فیلم نتجناب آقای علی سرتیپی

 ، مدیر مجموعه فیلیماسرکار خانم مریم بیگلری ابهری

 مجموعه محترم گپ فیلم

 ، مدیر مجموعه لنزجناب آقای یزدان فر

 ، مدیر مجموعه نماشاجناب آقای چنگیزی

 3دیر مجموعه ورزش ، مجناب آقای شاملو

 ، مدیر مجموعه ورزش آنلاینجناب آقای سید ناصر بهشتی

 مجموعه محترم اوانو

 ، مدیر مجموعه باد صباجناب آقای تهرانچی

 ، مدیر مجموعه بلیتکوجناب آقای یزدانی ثانی

 ، مدیر مجموعه پارسینهسرکار خانم فریماه شیخ الاسلامی کندلوس

 مجموعه محترم تحلیلگران

 ، مدیر مجموعه تخفیفانخانم نازنین دانشورسرکار 

 ، مدیر مجموعه جیم شوجناب آقای حامد احتمالی

 ، مدیر مجموعه خدمت ازماجناب آقای حمید طهماسبی نژاد

 پی، مدیر مجموعه دیجیجناب آقای علیرضا مرادیان نیری

 24، مدیر مجموعه رویداد جناب آقای محمد حیدری

 ر مجموعه شیپور، مدیجناب آقای رضا اربابیان

 ، مدیر مجموعه قرآن مبینجناب آقای محمد نیکپور

 ، مدیر مجموعه کرفسجناب آقای حمید رفیعیان

 ، مدیر مجموعه گهوارهجناب آقای امین رضا غلامی حسین آباد



 

 

 

 ، مدیر مجموعه مسِتر بلیطجناب آقای حمیدرضا اشجع

 ، مدیر مجموعه مانکنسرکار خانم سعدیه ابراهیمی

 ، مدیر مجموعه متن نگاری محمود آفریدهجناب آقا

 ، مدیر مجموعه نشانجناب آقای جواد عامل خبازان

 ، مدیر مجموعه اول مارکتجناب آقای عابدی

 ، مدیر مجموعه ایران اپسجناب آقای فتحعلیان

 ، مدیر مجموعه پارس هابجناب آقای سعید رسول اف

 ، مدیر مجموعه چارخونهجناب آقای سعید رسول اف

 ، مدیر مجموعه سیب اپآقایان شیری و کوچک زاده جناب

 ، مدیر مجموعه سیبچهجناب آقای خدایی

 ، مدیر مجموعه کافه بازارجناب آقای حسام آرمندهی

 ، مدیر مجموعه مایکتجناب آقای وحید رحیمیان

 مجموعه محترم اخبار داغ

 ، مدیر مجموعه خبرهای فوریجناب آقای محمد رضا دانایی

 ، مدیر مجموعه اطلاعات آنلاینسیدعباس صالحی شریعتیجناب آقای 

 ، مدیر مجموعه اعتماد آنلاینسرکار خانم انسیه السادات علویون

 ، مدیر مجموعه اقتصاد آنلاینسرکار خانم مریم کاظمی

 ، مدیر مجموعه الفجناب آقای بیژن مقدم جهانگیری

 ، مدیر مجموعه ایبناجناب آقای علی رمضانی

 ، مدیر مجموعه ایرنان جابری انصاریجناب آقای حسی

 ، مدیر مجموعه آخرین خبرجناب آقای پژمان

 ، مدیر مجموعه تسنیمجناب آقای مجید قلی زاده

 ، مدیر مجموعه جمارانجناب آقای محمدعلی نادعلی زاده

 ، مدیر مجموعه جوان آنلاینجناب آقای محمدجواد اخوان

 ر داغ، مدیر مجموعه خبجناب آقای اسماعیل فرهنمد

 ، مدیر مجموعه خبر فوریجناب آقای مصطفی انتظاری

 ، مدیر مجموعه خبرگزاری ابناجناب آقای صدرایی عارف

 ، مدیر مجموعه رجا نیوزجناب آقای میثم نیلی احمدآبادی

 ، مدیر مجموعه سیتناجناب آقای مسعود فتاح

 ، مدیر مجموعه شفقناجناب آقای عباسی



 

 

 

 یر مجموعه عصر ایران، مدجناب آقای محمدحسین جعفری

 ، مدیر مجموعه فراروجناب آقای محمدحسنی خوشبخت

 ، مدیر مجموعه فرتاگ نیوزسرکار خانم منصوره فتوحی

 ، مدیر مجموعه مشرقجناب آقای رضا داوری

 ، مدیر مجموعه درساجناب آقای حیدر زاده

 ، مدیر مجموعه فرادرسجناب آقای دکتر کلامی

 مدیر مجموعه ماهک ،جناب آقای محمد کاظم رحیمی

 ، مدیر مجموعه مکتبخانهجناب آقای مصطفی حسینی

 ، مدیر مجموعه ایتاجناب آقای محسن غفاری

 مجموعه محترم ایگپ

 ، مدیر مجموعه آدواگرامجناب آقای محمد امین آراسته

 ، مدیر مجموعه با سلامجناب آقای آقایا

 ، مدیر مجموعه بلهجناب آقای کاظم کیال

 ، مدیر مجموعه روبیکارستگار جناب آقای حامد

 ، مدیر مجموعه سروش پلاسجناب آقای مرتضی رحیمی

 ، مدیر مجموعه شادجناب آقای حکمتی کیا

 ، مدیر مجموعه کسبینوسرکار خانم مینا مهرنوش

 ، مدیر مجموعه گپجناب آقای مهدی انجیدنی

 ، مدیر مجموعه ویراستیجناب آقای مهدی انجیدنی

 ، مدیر مجموعه صباویژنشکوری مقدمجناب آقای محمد جواد 

 ، مدیر مجموعه طاقچهجناب آقای امیر حسین لطیفی

 ، مدیر مجموعه فیدیبوجناب آقای امیر بهدانی

 ، مدیر مجموعه کتابراهجناب آقای مجید شریفی

 ، مدیر مجموعه نوارجناب آقای حمید اسدی

 ، مدیر مجموعه نور لایبجناب آقای سید مصطفی طباطبایی

 ، مدیر مجموعه نور مگزقای احمد مفرح زادهجناب آ

 کالامجموعه محترم دیجی

 ، مدیر مجموعه علم نتجناب آقای نیکنام

 ، مدیر مجموعه فرصت تفکر سازندهجناب آقای ابوالفضل تذری

 ، مدیر مجموعه توسعه فن آوری اطلاعات نوآوران هوشمندجناب آقای احسان بنی هاشم



 

 

 

 ، مدیر مجموعه پگاه داده کاوان شریفنیاسریجناب آقای احمد عطارزاده 

 ، مدیر مجموعه کوشا تجارت نوپدیدجناب آقای ارژنگ ملک

 ، مدیر مجموعه پرتونور تیردژجناب آقای ارمغان رحیمی

 ، مدیر مجموعه شرکت مهندسی سیمامهرجناب آقای اکبر کریمی مهرآبادی

 یا شریف، مدیر مجموعه فناوری نوین راجناب آقای امیرحسین شریف

 ، مدیر مجموعه هوشمند سازی تحلیل داده هاجناب آقای امیرحسین عسگری

 ، مدیر مجموعه سبحان سیستم کوثرجناب آقای بهرام زاهدی باروق

 ، مدیر مجموعه فناوری های پیشرو هوش مصنوعی کارنجناب آقای پوریا حداد

 ، مدیر مجموعه رای دانا آفرینجناب آقای حسن نیلفروشان دردشتی

 ، مدیر مجموعه افق آتی ویراجناب آقای حسین مستخدمین

 ، مدیر مجموعه پرتو تاپ رایانجناب آقای حمید بهنگار

 ، مدیر مجموعه پارس فرتاکجناب آقای رسول عرب سالاری

 ، مدیر مجموعه حقیقیجناب آقای روح اله محققی

 ، مدیر مجموعه اینترنت چیزهاجناب آقای ساسان کمیلی زاده

 ، مدیر مجموعه امین سیستم آرمانسید ابوالقاسم میراسماعیلی جناب آقای

 ، مدیر مجموعه پردازش هوشمند ترگمانجناب آقای سید محمد محمدزاده ضیابری

 ، مدیر مجموعه مهندسی آفرینش سامانه مهرجناب آقای سیدمجتبی میرجعفری

 ، مدیر مجموعه دادماتکجناب آقای سیدمحمدباقر سجادی

 ، مدیر مجموعه شیوا پردازه مرکزیصالحیجناب آقای عباس 

 ، مدیر مجموعه عصر ارتباطات بین الملل پارس کارجناب آقای علی مرشد سلوک

 ، مدیر مجموعه رایا نوید سامانهجناب آقای علیرضا مهرابی کرمانی

 ، مدیر مجموعه راه کار پردازش ژرفجناب آقای علیرضا نوریان

 ه پیشرو فناوری اطلاعات رادین، مدیر مجموعسرکار خانم فاطمه خانی

 ، مدیر مجموعه نوآوران عصر آینده پارسیانجناب آقای فرهنگ میرمحمدصادقی

 ، مدیر مجموعه خدمات انفورماتیک راهبرجناب آقای محمد بهمنش

 ، مدیر مجموعه ژرف اندیشان هوشمند دیبارایانجناب آقای محمد صبری

 گران دادگانتحلیل ، مدیر مجموعه مرساجناب آقای محمد طرح ساز

 ، مدیر مجموعه عصر گویش پردازجناب آقای محمدرضا حسینیان

 آوری دانش، مدیر مجموعه مهندسی مشاور عصر فنجناب آقای محمدرضا معبودیان

 ، مدیر مجموعه خدمات ارتباطی رایتلجناب آقای محمدصادق کریمی مهرآبادی



 

 

 

 م فردا، مدیر مجموعه کهن سیستجناب آقای محمدعلی کهن دژ

 ، مدیر مجموعه حقیقیجناب آقای محمدمهدی امیری

 ، مدیر مجموعه گروه داده ورز جویاجناب آقای مسعود شکرانی

 ، مدیر مجموعه مشاور حقیقیجناب آقای منصور گنجی

 ، مدیر مجموعه پردازش الکترونیک یلداسرکار خانم نرگس سلطانی

 بین هوشیار، مدیر مجموعه رایانش مسرکار خانم نفیسه فروزیده

 ، مدیر مجموعه شبکه هوشمند پیچکسرکار خانم نیلوفر کریمی آذر

 ، مدیر مجموعه هوش افزار راهبر آریامنجناب آقای هادی عاشری

 ، مدیر مجموعه ایران رایانهجناب آقای هومن صالحی آشتیانی

 ، مدیر مجموعه مهندسی نرم افزار هوش و دانش سپهرجناب آقای وحید عباس زاده

 ، مدیر مجموعه آبادیس سلامت امروزآقای یوسف محمدپور سقرلو جناب

 ، مدیر مجموعه سبکتوجناب آقای مرتضی حسین آهلو

 ، مدیر مجموعه سرویکجناب آقای داوود پیشه ور

 ، مدیر مجموعه شنوتوجناب آقای امیر حسین مددی حیدری

 ، مدیر مجموعه پزشکتجناب آقای الیار حبیبی

 مدیر مجموعه قبضینو ،جناب آقای علی عباسی

 ، مدیر مجموعه اتاقکجناب آقای علی طالشی زواری

 ، مدیر مجموعه موجیکالجناب آقای حسین احمدی

 ، مدیر مجموعه مفاتیح الجنانجناب آقای محمد نیکپور

 خونه، مدیر مجموعه مکتبجناب آقای سید مصطفی حسینی ارانی

 مجموعه محترم نماوا

 مجموعه محترم یکتانت

 محترم دکتر دکتر مجموعه

 ، مدیر مجموعه کافه بازارجناب آقای خدابخش

 24، مدیر مجموعه پذیرشجناب آقای ابوالفضل ساجدی

 ، مدیر مجموعه مایکتجناب آقای سلیمانی

 ، مدیر مجموعه نت برگسرکار خانم نازنین دانشور

 مجموعه محترم داروخانه همراه

 مجموعه محترم ایران کنسرت آواسازان ققنوس

 موعه محترم ایران نمایش شرکت آواسازان ققنوسمج



 

 

 

 مجموعه محترم سینما تیکت شرکت فن آوران ایده پرداز سرزمین

 مجموعه محترم سالم شو

 رسان،امی( ،  پ UGC، کاربر محور) VOD ،IPTVهای  و مدیران محترم تولید و نشر محتوا در حوزه

آموزش  ن،یو آنلا یلیموبا یهایباز ،یقیو پادکست، موس یکتاب صوت تال،یجیکتاب د شن،یمیان

 کودک تالیجیو د ،یمتاورس، هوش مصنوع غات،یتبل ،یو خبر یمتن یهارسانه تال،یجید

  



 

 

 

   سلام و احترام با

و بخش  تیحاکم انیواسط م عنوان حلقهبه ،در فضای مجازی و نشر محتوا دیتول هیاتحاد د،یطور که مستحضرهمان

 یتوانمندساز ،یسازکشور، شبکه ییمحتوا بومزیستاز حقوق فعالان حوزه محتوا، توسعه  تیحما یدر راستا ،یخصوص

 .دینمایم تیحوزه فعال نیافعالان  تیفعال لیو تسه هیجذب سرما ،یبخش خصوص

)مصوب شورای عالی  درآمد محتوا میسند تسه یاجرا یشنهادیپ نامهوهیش نینسبت به تدو هیراستا، اتحاد نیهم در

 ،یبوم طیو با در نظر گرفتن شرا یالمللنیب اتیاز تجرب یریگبا بهره نامهوهیش نیاقدام کرده است. ا فضای مجازی(

 ینیآفرنقش تیتقو زیو ن رمحوکیرترافیو غ محورکیتراف یهاحوزه انیم کیشده و تمرکز آن بر تفکهیته

 است. ندیفرآ نیدر ا یخصوصبخش

و تقویت فعالان رشد متوازن در بازار محتوا  جادیمتنوع و ا یمحتوا دیاز تول تیحما نامه،وهیش نیا نیاز تدو هدف

 .گرددمیسند استقبال  نیا شتریبهبود هرچه ب یاز مشارکت و نظرات ارزشمند شما برا رو،نیاست. از ابخش خصوصی 

 :ها و پیشنهادهای خود را در محورهای زیر با ما در میان بگذاریدلطفاً دیدگاه

گوی نیازهای حوزه فعالیت نامه، پاسخآیا ساختار و محتوای پیشنهادی این شیوه :نامهارزیابی کلی شیوه .1

 شما برای توسعه بازار محتوای کشور هست؟

های مشخص و عملیاتی )مانند کیفیت، میزان مصرف، تأثیر فرهنگی، چه شاخص :های پیشنهادیشاخص .2

، کتاب VOD ،UGC نظیر —یا حمایت از محتوای بومی( برای ارزیابی عملکرد در حوزه تخصصی شما 

ها، رسانها، هوش مصنوعی، تبلیغات، محتوای کودک، پیامرسانههای متنی، میکرودیجیتال، بازی، رسانه

 کنید؟می پیشنهاد —اجتماعی، محتوای علمی و آموزشی و... های شبکه

چه ابزارها یا سازوکارهایی )مانند داشبوردهای عمومی، حسابرسی مستقل، یا  :های نظارت و ارزیابیروش .3

دانید تا نامه در حوزه خود مناسب میهای ارزیابی مبتنی بر عملکرد( را برای پایش اجرای این شیوهنظام

 فیت، مشارکت بخش خصوصی نیز تضمین شود؟ضمن حفظ شفا

  info@irancnt.ir به نشانی ایمیل   1404مهر  7 خواهشمند است نظرات و پیشنهادهای خود را حداکثر تا تاریخ 

سازی ارسال فرمایید. این مشارکت ارزشمند، نقش کلیدی در نهایی 09999931320ها با پیام رسانیا از طریق 

 .اهداف سند تسهیم درآمد محتوا خواهد داشتنامه و تحقق شیوه

 احترام میتقد با                                                   
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 ترافیک شبکه و تسهیم درآمد محتواگذاری ها و الزامات تعرفهنامه سند سیاستشیوه

 فصل اول: کلیات

 ـ هدف ۱ماده 

و ایجاد سازوکار مالی « گذاری ترافیک شبکه و تسهیم درآمد محتواها و الزامات تعرفهسند سیاست»نامه با هدف اجرای این شیوه

شود؛ تا با حمایت هدفمند از تدوین می السهم محتواآوری و تخصیص منابع حاصل از حقحسابرسی برای جمعشفاف، منصفانه و قابل

های محتوایی بر پایه تولید و توزیع محتوای بومی فاخر، افزایش سهم ترافیک داخلی و مهار ترافیک جعلی، تحقق رشد متوازن حوزه

و الزامات بندی مصوب و تقویت تنوع و تعادل سبد مصرف فرهنگی کاربران در چارچوب عدالت فرهنگی های عملکردی و رتبهشاخص

 .حکمرانی محتوا، زمینه تحقق اقتصاد محتوای فرهنگی فراهم شود

 ـ تعاریف ۲ماده 

های بعدی کمیسیون موضوع مصوبه دهمین جلسه شورای عالی فضای مجازی و اصلاحیه :کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا .2-1

 .آن

 .ختیارات وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات( قانون وظایف و ا۵کمیسیون موضوع ماده ) :کمیسیون تنظیم .2-2

 .کننددهندگان خدمات دسترسی که بر اساس مجوز سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی فعالیت میکلیه ارائه :کارور .2-3

گری یک تنظیمنهادی که به موجب قانون یا مصوبه کمیسیون عالی تنظیم مقررات، همه یا بخشی از امور  :گر بخشیتنظیم .2-4

 .بخش را بر عهده دارد

کارور برای هر گیگابایت؛ توسط وزارت « کل مصرف داده»بر « درآمد فروش داده»مبلغ حاصل از تقسیم  :نرخ مؤثر ترافیک .2-۵

 .شودشده و پس از تأیید مرکز ملی فضای مجازی، تعیین میماهه، وفق اسناد حسابرسیهای ششارتباطات در بازه

کند؛ برابر است با عنوان کارگزار مالی، ماهانه از کاروران اخذ میمبلغی که شرکت ارتباطات زیرساخت به :لسهم محتوااحق .2-6

 ٪20»، در «تعداد روزهای ماه»، در «10۸00»در  «(Gb/s) شده ماهانه کارورالملل مصرفباند بینمیانگین کل پهنای»ضرب حاصل

 «نرخ مؤثر ترافیک کارور

 .شده در خارج از کشورترافیک مربوط به دسترسی کاربران به محتواها و خدمات میزبانی :المللیک بینتراف .2-7

 .شده در داخل کشورترافیک مربوط به دسترسی کاربران به محتواها و خدمات میزبانی :ترافیک داخلی .2-۸

گر کند و مجوز تنظیمصوتی، تصویری( را منتشر میهر شخص حقیقی/حقوقی که محتوای دیجیتال )متنی،  :دهنده محتواارائه .2-9

 .بخشی مربوط را دارد

شخص حقیقی/حقوقی که محتوای اصیل )ویدئویی، صوتی، متنی، تصویری( تولید و در بسترهای داخلیِ  :تولیدکننده محتوا .2-10

 .کنددارای مجوز منتشر می

های سلامت محتوا، کیفیت خدمات به کاربران، کیفیت تعامل با شاخص دهندگان محتوا بر پایهبندی ارائهطبقه :بندیرتبه .2-11

 تصویب از پس—گران بخشیتولیدکنندگان محتوا، میزان مصرف، میزان کاربران فعال و انطباق با معیارهای فرهنگی که توسط تنظیم



 

 

 

 .شودمی تعیین—محتوا تولید ارتقاء عالی کمیسیون در هاشاخص

واجد ، بخش حاکمیتی/دولتی ٪49بخش خصوصی و  ٪۵1صندوق پژوهش و فناوری با سهامداری  :نههای فناوراصندوق .2-12

گذاری/تسهیلات( وفق ها، دارای شخصیت حقوقی غیردولتی و استقلال مالی، با وظایف حمایتی )ضمانت/سرمایهمجوز کارگروه صندوق

 .های مربوطنامهقوانین و آیین

های محتوایی( شامل شورای راهبری، مجمع عمومی، نشر محتوا در فضای مجازی )نماینده همه حوزهاتحادیه تولید و  :مجری .2-13

 .های تخصصیمدیره، دبیر، بازرس و کمیتههیئت

به د حوزه ترافیک محور و غیر ترافیک محور تقسیم شده و در گروه  های مختلف تولید و توزیع محتوابخش :حوزه محتوایی .2-14

 رسان، انیمیشن، کتاب دیجیتال، کتاب صوتی و پادکست،پیام ( ،  UGC، کاربر محور) VOD ،IPTV ه میشود:های ذیل شناخت

 هوش مصنوعی، و دیجیتال کودک، های متنی و خبری، تبلیغات، متاورسهای موبایلی و آنلاین، آموزش دیجیتال، رسانهبازی موسیقی،

 می باشد. 

های های نقدی/غیرنقدی بخشها، تسهیلات و عواید مازاد ناشی از اجرای سند و مشارکتیارانه کلیه اعتبارات، :منابع حمایتی .2-1۵

 در و مجری نظارت تحت که—جرایم از حاصل وجوه و هاگذاریسرمایه سود ای،بودجه هایردیف جمله از—عمومی و خصوصی

 .شود( هزینه می1۸( و )17) مواد حمایتی هایسرفصل و اهداف تحقق برای صرفاً محتوا تولید ارتقاء عالی کمیسیون مصوبات چارچوب

 

 فصل دوم: ساختار اجرایی

 ـ اصول حاکم ۳ماده 

شده با تصویب کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا برای تضمین تنوع توزیع منابع بر اساس درصدهای کارشناسی :رشد متوازن .3-1

 .فرهنگی و مصرفی

حوزه با همکاری تشکل فراگیر آن حوزه و مجری، و با تصویب کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا،  هر :نامه اختصاصیشیوه .3-2

 .نامه اختصاصی توزیع سهم خود را داردشیوه

های خصوصی )توسعه و حمایت از بازار موجود( و سی های جاری شرکتهفتاد درصد منابع سند به فعالیت :۷۰/۳۰ترکیب  .3-3

 .یابدوتوسعه( با اجرای بخش خصوصی اختصاص میبرنده )نوآوری و تحقیققانه و پیشهای خلادرصد به طرح

گیرد؛ گزارش همه فرآیندها با داشبورد عمومی و حسابرسی مستقل، با دسترسی عموم به اطلاعات، انجام می :شفافیت و نظارت .3-4

 .شودمحرمانه محسوب نمیکرد منابع این سند جزء اسناد هزینه

 .عنوان مجریمشارکت بخش خصوصی از طریق اتحادیه تولید و نشر محتوا در فضای مجازی به :محورشارکتم .3-۵

های تخصیص منابع نامههای کیفیت، مصرف و تأثیر فرهنگی و مطابق شیوهتخصیص بر اساس شاخص :مبتنی بر عملکرد .3-6

 .گیردهای محتوایی انجام میحوزه

های توزیع محتوا برای توسعه تولید شاخص حمایت از تولید محتوا از طریق پلتفرم :از مسیر پلتفرمحمایت از تولید محتوا  3-7

کنندگان محتوا موظفند بر اساس محتوای بومی یکی از اصول کلیدی است. هدف سند، تحقق تولید محتوای بومی است و توزیع

 .ا مطابق با اهداف سند محقق کنندنامه اختصاصی هر حوزه محتوایی، سهم تولید محتوای بومی رشیوه

منعقد و « افزوده محتواییارزش»دهندگانِ محتوا دارای مجوز قرارداد همکاریِ کاروران مجازند با ارائه :افزوده محتواییارزش- 3-۸

ها، قیمت این بسته همراه ترافیک/حجم داده را به مشترکان عرضه نمایند. تعیینهای ترکیبیِ مشتمل بر اشتراک محتوای ویژه بهبسته

طرفی شود. رعایت الزامات بیکننده، به توافق طرفین محول میصلاح و با رعایت حقوق مصرفهای مصوبِ مراجع ذیدر حدود سقف



 

 

 

محاسبه حجم یا تمایز ترافیکی صرفاً وفق  الرعایه است و هرگونه معافیت ازهای شخصی لازمشبکه و قواعد حفاظت از داده

زمان محتوای ویژه منزله رفع هرگونه منع قانونی نسبت به ترکیب و عرضه همی مصوب مجاز خواهد بود. مفاد این بند بههادستورالعمل

 .گرددهای کارور محسوب میبا محصولات و بسته

 هاـ درصد توزیع حوزه ۴ماده 

 :شودمیهای محتوایی زیر توزیع السهم محتوا( بین حوزهمنابع صندوق )حاصل از حق .4-1

—  TPTV  وVOD:  )حوزه ترافیک مجور( 

 )حوزه ترافیک مجور(:و کاربرمحور UGCرسان، پیام —

 و موسیقی کتاب دیجیتال، کتاب صوتی و پادکست —

 های موبایلی و آنلاینبازی —

 انیمیشن —

 های متنی و خبریرسانه —

 شیموزعلمی و آ —

 تبلیغات —

 و هوش مصنوعی NFTمتاورس،  —

 دیجیتال کودک —

السهم هر حوزه هر سال، در اولین جلسه کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا و به پیشنهاد مجری، بر اساس درصد حق .۱تبصره 

 .شودشده، بازنگری و تصویب میهای انجامارزیابی

های خوان عمومی و تصویب در کمیتهها جاری است و اجرای آن از طریق فرا( بر همه حوزه3-3منابع )شرح ماده  70/30ترکیب  .4-2

 .شودبررسی، با پیشنهاد مجری و تصویب کمیسیون، انجام می

 نامه اختصاصی هر حوزهـ شیوه ۵ماده 

و ذیل  نامه اختصاصی توسط نماینده و تشکل فراگیر حوزه با همکاری مجری، بر اساس چهارچوب مشخصدر هر حوزه، شیوه .۵-1

 .شودتأیید مجری، در کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا تصویب می، تدوین و پس از اصول حاکم

 .شودنامه اجرایی، تدوین و تصویب میماه پس از تصویب شیوه 2های محتوایی حداکثر تا های حوزهنامهشیوه .۱تبصره 

 ـ تشکیلات اجرایی ۶ماده 

های بخشی، مدیریت داشبورد، پایش نامهمنابع، تدوین آیینریزی تخصیص اتحادیه تولید و نشر محتوا؛ مسئول برنامه :مجری .6-1

 و مرکز ملی فضای مجازی ها و ارائه گزارش به کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتواعملکرد صندوق

گیری نهایی در امور مالی کلان با تصویب کمیسیون عالی سازی توسط مجری؛ تصمیمتصمیم :ها و منع تعارضتفکیک نقش .6-2

 گیرد. انجام می گر مربوطء تولید محتوا؛ نظارت مالی مستقل توسط حسابرس منتخب کمیسیون و نظارت بخشی توسط تنظیمارتقا

 ـ وظایف مجری ۷ماده 

 .ماهه تخصیص منابع و ارائه به کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتواهای ششطراحی برنامه .7-1

 .هاکت ارتباطات زیرساخت و صندوقهای مالی ماهانه شرپایش و دریافت گزارش .7-2

 .دهندگان محتواها و ارائهتدوین چارچوب قراردادی واحد برای صندوق .7-3

 .صلاحمدیریت رسیدگی به تخلفات و ارجاع موضوعات به مراجع ذی .7-4

 .های تجمیعی غیرمحرمانهاداره داشبورد اطلاعاتی و انتشار داده .7-۵



 

 

 

 .بندی برای تصویبها و پیشنهاد ضرایب رتبهصاصی حوزههای اختنامهتهیه شیوه .7-6

 .نامه داخلی مجری باید به تصویب کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا برسدساختار سازمانی، منابع انسانی و آئین .۱تبصره 

 گذاری و انتقال وجوهـ سپرده ۸ماده 

 .شودظارت مجری واریز میصورت سپرده در حساب متمرکز تحت نشده بهآوریوجوه جمع .۸-1

صندوق »عنوان داشتن مجوز رسمی بهو با  ، دولتی/بخش حاکمیتی ٪49بخش خصوصی و  ٪۵1سهامداری  با صندوق فناورانه .۸-2

مسئولیت صندوق منابع سند را  .امضای تعهدنامه با مجری مبنی بر پایبندی به اهداف سند تسهیم درآمد محتوابا  و؛«پژوهش و فناوری

 به عهده دارد.  

 .دار خواهد شدمجری وظایف صندوق را عهده صندوق نوآوری و شکوفاییتا ثبت نهایی صندوق،  .۱تبصره 

شرکت ارتباطات زیرساخت موظف است تا دهم هر ماه، وجوه را به حساب متمرکز منتقل و گزارش مالی دقیق )با تفکیک  .۸-3

 .جری و مرکز ملی فضای مجازی ارائه کندکاروران( به م

 .شودتخصیص وجوه به صندوق تا پانزدهم هر ماه، بر اساس مصوبات مجری، انجام می .۸-4

 .گیردهای مصوب صورت میکرد صندوق صرفاً در سرفصلهزینه .۸-۵

 

 فصل سوم: تخصیص و پرداخت

 هاـ تخصیص به حوزه ۹ماده 

( و تحت نظارت مجری انجام 4محتوایی، ماهانه و حداکثر تا پانزدهم هر ماه، طبق درصدهای ماده )های تخصیص منابع به حوزه .9-1

 .شودمی

ماه، در چارچوب مأموریت سند، به کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا مجری موظف است گزارش عملکرد اجرای سند را هر شش .9-2

 .ارائه دهد

 ـ مشمولین تخصیص منابع ۱۰ماده 

های مصوب مجری نامهگر بخشی مربوط بوده و مطابق آییندهندگان محتوای فضای مجازی که دارای مجوز معتبر از تنظیمارائهکلیه 

 .کنند، مشمول تخصیص منابع این سند هستندعمل می

 ـ فرآیند تخصیص منابع ۱۱ماده 

 .شودنامه اجرایی مصوب انجام میخشی و آیینگر ببندی تنظیمدهندگان محتوا بر اساس رتبهتخصیص منابع به ارائه .11-1

 .گیردشده صورت میدهندگان محتوا، ماهانه و حداکثر تا پانزدهم هر ماه، به حساب بانکی اعلامپرداخت به ارائه .11-2

 .ها را به مجری ارائه دهندهای مالی ماهانه پرداختاند گزارشهای فناورانه موظفصندوق .11-3

 .ها را به همراه مستندات به معاونت محتوایی مرکز ملی فضای مجازی ارائه کندوظف است گزارش کامل پرداختمجری م .۱تبصره 

 بندیـ نظام رتبه ۱۲ماده 

های مصوب کمیسیون عالی ارتقاء تولید است، بر مبنای شاخص« گر بخشیتنظیم»دهندگان محتوا بندی ارائهمسئول رتبه .12-1

 .محتوا

گر بخشی، در کمیسیون عالی ارتقاء توسط مجری پیشنهاد و پس از اخذ نظر تنظیم« تناظر رتبه با سهم»و « ثر رتبهضرایب ا» .12-2



 

 

 

 .شودتولید محتوا تصویب می

 .مبلغ پرداختی ماهانه باشد ٪20اثر ضرایب نباید بیش از  .12-3

گر بخشی و تجدیدنظر در کمیسیون عالی ارتقاء بازبینی تنظیمروزه دفاع، فرآیند اعتراض به رتبه شامل: اعلام اولیه، مهلت ده .12-4

 .تولید محتوا است

 

 گوییفصل چهارم: نظارت، شفافیت و پاسخ

 ـ سامانه پایش ۱۳ماده 

 .اندازی داشبورد عمومی برای رصد توزیع و مصرف توسط مجریراه .13-1

 .پژوهش و فناوری، زیر نظر کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتواهای ماه بر اساس قوانین صندوقحسابرسی مستقل هر شش .13-2

ها یا دستکاری اطلاعات( برای هر حوزه تعریف و اعلام شفاف مصادیق تخلف )از جمله اعلام ترافیک جعلی، عدم ارائه داده .13-3

 .توسط مجری

گر بخشی؛ در شارکت مجری و نظارت تنظیمهای محتوایی: کمیته تخصصی هر حوزه با ممرجع بدوی تشخیص تخلف در حوزه .13-4

 .امور کاروران: سازمان تنظیم مقررات

 ـ تخلفات و ضمانت اجرا ۱۴ماده 

 :ایفرآیند مرحله .14-1

 روز برای اصلاح؛ 1۵الف( اخطار کتبی با مهلت 

 ط؛شده دوره مربوالسهم محاسبهب( جریمه مالی متناسب با نوع و شدت تخلف، حداکثر تا دو برابر حق

 .گر بخشی( و ارجاع به مرجع قضایی صالحای، تعلیق مجوز )توسط تنظیمج( در صورت تداوم/تکرار: تعلیق/کاهش سهم دوره

 .تواند برداشت جریمه از سهم پرداختی متخلف را اعمال کندمجری در چارچوب مصوبات می .14-2

 .کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا است تابع دستورالعمل فنی مصوب« ترافیک جعلی»کشف و برخورد با  .14-3

 محورهای ترافیکبرای حوزه کیو نظارت بر اقتصاد تراف تیـ شفاف ۱۵ماده 

ماه نامه است و ظرف یکمحور این شیوههای ترافیکوزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات مرجع عالی فنی و اجرایی در حوزه .1–1۵

محور گر و سکوهای ترافیکنام کاروران، مراکز داده/تجمیعکند؛ ثبترا ایجاد و اداره می« ترافیک محتواسامانه/درگاه ملی ثبت و پایش »

 .ها و تسهیم درآمد استمندی از حمایتدر این درگاه، شرط بهره

تعریف  شاملهای فنی لازم و دستورالعمل« ضوابط شفافیت مبتنی بر استانداردهای داده»ماه وزارت ارتباطات ظرف یک .2–1۵

    ٔ  کند و رعایت آن برای همهروزرسانی میو مقابله با ترافیک جعلی را ابلاغ و به« مصرف معتبر»ها، الگوهای داده و تبادل، قواعد شاخص

 .است الزامی مشمولان

 باندپهنای خودکار رصد کهنحویبه کندمی برداریبهره و اندازیراه را «ترافیک پایشسامانه »ماه وزارت ارتباطات ظرف یک .3–1۵

برخط فراهم باشد و دسترسی لازم برای مجری  تحلیلی هایگزارش ارائه و شدهگزارش هایداده اعتبارسنجی کاروران، داخلی و المللبین

 .شودمی تعیین وزارت توسط دهیگزارش دوره و اتصالو مرکز ملی فضای مجازی نیز برقرار گردد؛ نحوه 



 

 

 

های کند و آن را به سامانهدهندگان و تولیدکنندگان محتوا ایجاد میرا برای ارائه« طلاعات تخصیص و پرداختتابلوی ا»مجری  .4–1۵

 .باشد مشاهده قابل شفاف صورتبه «پرداخت ← تخصیص ← ترافیک»سازد تا زنجیره وزارت ارتباطات متصل می

 برنامه طبق مشمولان سایر و کنند یکپارچه وزارتهای خود را با سامانه ماه پس از ابلاغ سند، سیستماند ظرف سهکاروران مکلف .۵–1۵

 .شودمی محسوب تخلف ناکامل،/نادرستم اتصال یا ارسال داده عد شوند؛ متصل وزارت اعلامی بندیزمان

های ترافیک کاروران را ماهه از دادهنمایندگی از وزارت، حسابرسی مستقل شش سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی به .6–1۵

 .کنددهد و گزارش حسابرسی را حداکثر پانزده روز پس از پایان دوره به مجری و مرکز ملی فضای مجازی ارائه میانجام می

شود و تا تعیین تکلیف نهایی، ات تعیین میهای آماری و اختلافات فنی توسط وزارت ارتباطسازوکار رسیدگی به مغایرت .7–1۵

 .بود خواهد تخصیص و تسویه موقت مبنای وزارتهای تأییدشده گزارش

ها را منوط مندی از برخی مشوقصادر و بهره« گواهی انطباق داده»تواند برای بازیگران پایبند به استانداردها وزارت ارتباطات می .۸–1۵

 .شود( انجام می14اجراهای ماده )صورت تخلف، تعلیق یا لغو گواهی و اعمال ضمانت به داشتن این گواهی نماید؛ در

کنند؛ پردازش داده ( ایجاد و متصل می13وزارت ارتباطات و مجری با رعایت حریم خصوصی، تابلوهای شفافیت را مطابق ماده ) .9–1۵

 .شودمی اتخاذ نامبی و تجمیعی هایداده پایه بر صرفاً  هاتصمیم و صالح مرجع حکم به مگر است ممنوع شخصی

 نامهوهیش یبر اجرا «یمجاز یفضا یمرکز مل»ـ نظارت  ۱۶ماده 

مکلف به  نفعانیصندوق و ذ ،یها، مجردستگاه هیاست و کل «یمجاز یفضا یمرکز مل»با  نامهوهیش نیا ینظارت بر حسن اجرا. 16-1

 .اندیو همکار تیتبع

الزامات  ،ینظارت یهااز جمله دستورالعمل د؛یو ابلاغ نما یمجاز است سازوکار نظارت را طراحفضای مجازی  یمرکز مل. 16-2

 الاجراست.همه مشمولان لازم یبرا ی. مفاد ابلاغیابیارز یهاو شاخص یدهگزارش

 یهامرکز فراهم کنند و گزارش یبرا را یاتیعمل/یبه داشبوردها و اسناد مال ریپذبرخطِ مشاهده یدسترس دیو صندوق با یمجر. 16-3

 .ندیماهه را در مهلت مقرر ارسال نماماهانه و شش

موقت  قیدر صورت عدم رفع، تعل کند؛یصادر م نیبا مهلت مع یاخطار اصلاح یتخلف مؤثر مرکز مل ایدر صورت احراز انحراف . 16-4

 مجاز است. یینها میارتقا محتوا جهت تصم یعال ونیسیمورد اختلاف و ارجاع موضوع به کم یهاپرداخت

 و ابلاغ کند؛ بیرا تصو یده سنجش و گزارش یِ حداقل یفن یاستانداردها تواندیم یسنجش، مرکز مل یسازکسانیمنظور به. 16-۵

 ـ رسیدگی به اعتراضات ۱۷ماده 

 1۵شود؛ مجری مکلف است ظرف مجری طرح میبندی یا تصمیمات تخصیصی ابتدا نزد اعتراض نسبت به محاسبات مالی، رتبه .17-1

 .روز پاسخ دهد

تواند موضوع را به کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا ارجاع کند؛ رأی کمیسیون در مرجع در صورت عدم اقناع، معترض می .17-2

 .اداری قطعی است



 

 

 

 

 فصل پنجم: منابع حمایتی

 های موضوعی و منابع مازادـ حمایت ۱۷ماده 

 .یابد( و منطبق با اسناد مصوب تخصیص می3ابع حمایتی در چارچوب اصول ماده )من .17-1

 :کرد )برای بازیگرانِ دارای مجوز قانونی(های هزینهسرفصل .17-2

 .افزوده فرهنگی؛ منع ترافیک جعلیتولیدات مبتنی بر مصرف واقعی و ارزش (1

پذیری و کیفیت تجربه کاربر با رعایت الزامات شبکه ملی ، مقیاسسکوهای داخلی و خدمات پایه کاربردی: زیرساخت، امنیت (2

 .اطلاعات

بندی، حقوق مالکیت فکری، ابزارهای تحلیل/هدایت مصرف )از جمله هوش مصنوعی( با رعایت قوانین حکمرانی محتوا: نظامات رده (3

 .داده و حریم

 .، آموزش دیجیتالصنایع خلاق دیجیتال: بازی، نشر دیجیتال، کتاب صوتی/پادکست (4

 .اییافته از مسیر بودجهبرخوردار و مناطق کمترتوسعهیارانه مصرف فرهنگیِ هدفمند برای اقشار کم (۵

 .وکارهای کسبصادرات محتوا و نوآوری در مدل (6

ترافیک  عدممحتوا،  های عملکردی مصوب )رشد کاربران واقعی، تعامل، کیفیتها بر اساس شاخصشرط اجرا و ارزیابی: پرداخت .17-3

 .ها موجب کاهش/قطع حمایت استشود؛ عدم تحقق شاخصماهه انجام میجعلی( و ارزیابی شش

افزوده ممنوع است و استرداد وجوه و جریمه طبق قوانین مالی اعمال کرد بدون اتکاء به مصرف واقعی یا فاقد ارزشهر هزینه .۱تبصره 

 .شودمی

 .ای استبه مجوزهای قانونی، رعایت الزامات شبکه ملی اطلاعات و پذیرش حسابرسی/پایش دورهدریافت حمایت منوط  .۲تبصره 

 در( اسلامی–های بومی، خانواده و سبک زندگی ایرانیهای سنی/زبانهای فرهنگی ملی )عدالت فرهنگی، گروهاولویت .۳تبصره 

 .شودمی رعایت تخصیص

 .بندی مصوب الزامی استامات ردهدر حوزه کودک و نوجوان، رعایت نظ .۴تبصره 

محتوای مجرمانه یا ناقض حقوق پدیدآورنده از شمول حمایت خارج بوده و موجب توقف پرداخت، استرداد وجوه و پیگیری  .۵تبصره 

 .قانونی است

 ـ اصول حاکم بر تخصیص منابع حمایتی ۱۸ماده 

طرح کلان لایه محتوا و خدمات »ارتقاء تولید محتوا ذیل  تخصیص منابع صرفاً بر مبنای برنامه مصوب کمیسیون عالی .1۸-1

 .شوددر راستای اهداف سند انجام میهای محتوایی و در چهارچوب حوزهو « محتوایی

 .های خصوصی دارای مجوزهای معتبر است( و فقط برای شرکت17های ماده )کرد محدود به سرفصلدامنه هزینه .1۸-2

افزوده فرهنگی ممنوع بوده و موجب ط با زنجیره تولید/توزیع/مصرف محتوا یا فاقد مصرف واقعی/ارزشکرد غیرمرتبهر هزینه .1۸-3

 .شودتوقف حمایت، استرداد وجوه و جریمه می

 .( است13پرداخت منوط به ارائه مستندات مصرف و پیشرفت، پذیرش حسابرسی و اتصال به سامانه پایش طبق ماده ) .1۸-4

ماه به مجری و مرکز ملی فضای مجازی ارائه و های تخصیص، مصرف و بازدهی را هر ششاست گزارشصندوق مکلف  .1۸-۵

 .ماهه را اجرا کندحسابرسی مستقل شش

 .( الزامی است13های تجمیعی و غیرمحرمانه در داشبورد عمومی طبق ماده )انتشار داده .1۸-6



 

 

 

 ـ مکانیزم تشویقی و تضامینی ۱۹ماده 

 تنوع محتوا، سلامت و کیفیت ارتقای واقعی، داخلیِ ترافیک سهم افزایش—رفاً در ازای تحقق اهداف مصوب سندها صمشوق .19-1

 .شودمی اعمال—محتوا حکمرانی الزامات رعایت و مصرف سبد

شود: رشد کاربران و مصرف واقعی، بهبود رتبه کیفیت/سلامت نزد های مصوب انجام میها بر پایه شاخصارزیابی مشوق .19-2

عدم ترافیک های هدف، رعایت حقوق مالکیت فکری و الزامات شبکه ملی اطلاعات، و گر بخشی، تنوع محتوایی و پوشش گروهتنظیم

 .جعلی

 .مبلغ پایه حمایت همان دوره قابل اعمال است ٪۲۰کثر تا های هر دوره حدامجموع مشوق .19-3

شده، ای، استرداد وجوه پرداختها، کاهش یا قطع حمایت دورهایجاد، خرید یا تحریک ترافیک جعلی موجب سلب تمام مشوق .19-4

 .شودهای بعدی میجریمه تا دو برابر مبالغ مرتبط و محرومیت از دریافت حمایت در دوره

ها در سامانه پایش است و صرفاً سنجی دادهها، ارائه مستندات قابل حسابرسی و ثبت و صحتها منوط به احراز شاخصداختپر .19-۵

 .شودبه نسبت تحقق اهداف آزاد می

ها و ضوابط شود و هرگونه تشویق یا کاهش در سقفبندی مصوب اعمال مینسبت حمایت و تعدیلات آن بر مبنای نظام رتبه .19-6

 .صوب کمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا محدود استم

  سایر مواردو زمانبندی : ششمفصل 

 بندی اجرازمان – ۲۰ماده 

بعد از تصویب شیوه نامه حوزه های محتوایی الاجرا بوده و اولین تخصیص منابع ظرف یک ماه نامه از زمان تصویب لازماین شیوه-20-1

 شود انجام می

 مواردسایر  – ۲۱ماده 

 یعال یکمیسیون عالی ارتقاء تولید محتوا در چارچوب مصوبات شورا دییو تأ یمجر میبا تصم نامهوهیش نیموارد خارج از ا -21-1

 .شودیم نییتع یمجاز یفضا

 


